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关于劳动合同到期教师岗位竞聘结果

的公示

根据《2025 年江西工商职业技术学院合同到期教师岗

位竞争实施方案》相关要求，以及《二级教学单位调整方案》

（工商理事会办字〔2025〕16 号）文件精神，经相关教学单

位、人事处、科研处对竞聘人员提交的材料进行打分、汇总、

排名，报相关学院进行最终判定。并经人事处、组织部、纪

检部门对最终材料和结果进行复核，现公示如下：

一、根据竞聘方案，符合需求教师岗要求人员 17 人

应聘教师岗达标人员明细表

序

号

应聘

部门
岗位

拟招

聘数
应聘人员 所学专业

应聘分

数

备

注

1

信息

工程

学院

器乐、音乐理

论教师
1 刘茜 音乐学 77.6

2 声乐教师 1 朱小龙 音乐学 83.4

3
舞蹈、形体教

师
1 黄紫蓝 舞蹈学 86.7

4 城市轨道交通

运营管理专

业、高速铁路

客运服务教师

4

张余晓 交通运输 67

5 魏秋香 旅游管理 64.1

6 杨仪 旅游管理 57.3

7 英治明 土木工程 56.5

8 室内设计专业

教师
2

金胜雄 设计学 116.3

9 王红桃 动画 74.8

10
产品艺术设计

专业教师
1 邓送发

环境设计

专业
62.8

11
学前教育专业

教师
1 吴文华 学前教育 102.2

12 琴法、乐理视 1 杨子箭 音乐学 74.4
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唱教师

13
社会体育专业

教师
1 冯志强

体育教育

训练学专

业

72.8

14

计算机网络技

术、人工智能

技术应用专业

教师

5

魏文翀
软件工程

专业
76.8

15 廖林雅茜
计算机科

学与技术
76

16 温艳萍
软件工程

专业
71.1

17 郭璐
计算机科

学与技术
64

公示时间自 7 月 10 日起，三个工作日内如有异议，请

及时向学校相关部门反映。公示无异议后，人事处将电话通

知安排上述人员的续签工作。

此次参加竞聘所有人员，可至人事处查看具体打分明细。

特此公示。

人事处：0791-85155301

纪检监察室：0791-85155360

人事处

2025 年 7 月 10 日
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